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B0 SAS : une présence mondiale

= Leader en Business Intelligence et Business Analytics

= Chiffre d’Affaires 2011 : 2.725 Milliards $

= Effectifs : 12700 collaborateurs

= Plus de 55 000 clients répartis sur 127 pays
(dont 93% classées dans le Fortune 500 2010)

24 % du CA annuel réinvesti en R&D

OBAMA EXCLUSIVE 3555

FOISTUN E

FORTUNE

Number 1 Fortune magazine’s 2010
BEST “Best Companies to Work for” list

COMPANIES
TO WOZ‘EIK FOR

e _— SN

- Revenue
9 rR&D

GSas  Em.



i g
Dr James H. Goodnight Dr John Sall

—~ (S
ataset

SAS
dataset

GSas | .



... aux Solutions Analytiques

redit Risk

Aterprise Mi
le Edit View Actions Options Window Help

] EeE]E]

=] Credit Risk

© B Data Sources

@ [ Diagrams
Eoq Customer Segmentation
&Y Loan Approval

o—% Model Packages

9 [Biusers

Bog Loan Approval

|___Propery | vaue |

r’% Graph Explore ]F —> # Rules Builder ]-—V %F StatExplore ]
|

ariables
Decile Bin 20
ScoreDist Bin 20

ROC Chart es |
ROC Epsilon 0.01 |
Selection Statistic Dt~

e ‘ [ -
Exported Data - /

sg@; il L

Notes

Bl

-Time of Creat —+~ - T
‘Runld  jesimcie e 5 5
-Last Error

-Last Statuy

ITEM1 ITEM2

TextMiner - Interactive
L Flo Ed Toohs Vew Window
BB S B &) wiwlo) LR -l B8] 3
B “comants = =

o1

T T e T i T HTe TECVIE EREERERE PUovIaed
softvace 13 used to dyusaically msnipulate the Oracle data because it avoids unnecessary
Oracle data and therefore vorks in an efficient fashion.

20me Of the  113ts associated vith entry 0bJects. An a330CTMent Of 1dees for  using SCL
vill be suggested a3 vell.

RSO Y TS YO

taents, wusc be able to have ansvers

to the following ques

* How do we gain access to the decizion mupport datar  * Where does 1t - |

343 JARETNet  derver.

wvere tasked to deploy a Dy tew for executive level program surveillance wnd On-L

ne Analycical Processing (OLAP). To accomplish this task, we designed a data warehouse with the SAS
T a8 e ERTOn Eal STRREYS

GATLGY BATKE AT it

5 EaIts 5 e
and  comsunication intensive industeies in the world and vith the recent passage of elecomsunicaty
ons tefors in the United States. new models for communication and the delivery of inforsation are bei|

on,
3

jemergency brakes|  barking]

T T
ITEMS ITEMB IT frormmy

— 3 I
= \ Type 3 question for help

{ SASCentral | Refresh | Options  Gadget Pane | Status | Connections Help o

Mail « || Inbox Search Inbox v]%
Favorite Folders 2|44 D 0 From | Subject Received ~  Sze  Categories EE
Inbox
Sent tems 2 Date: Thiee Weeks Ago
Mail Folders 2 0 Sales by Region Report Wed /42003 1. 15K8
D) AuMail Rems - -
3 & personal Fold
?@";':wn;‘, Sales by Region Report
uatts ()
Inbox
Junk E.mail “This message has not been sent.
Outbox Sent None
@ () Rss Feeds To: Todd Obver
3 3 5AS Central ce
a g :;::‘m AMessage | [ salesByRegion.srx (14 K8)
(3 Engineering T
3 Marketing Todd - A
23 My Folder
(3 sales
e Attached is the Sales by Region report generated by SAS.
(3 sent Rems N
(5 Search Folders ke
@ £ Archive Folders

i

PSAPRHGHIEE

[emergency situation|

Wnile this paper will not discuss the iaplementation of the JOBC driver, it will provide direction

.
T
lecwae, ca|

fses, cen,

i+ )

D0as27021000.1257 |
Di10seseEn 1070

ponarezsapates

0074140572003
D1082390RS31D 1087

Doso77SAM AT~
01167011 3000.1041




- I’Analytique au coeur des processus de I’Entreprise
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la technologie au coeur des processus de ’Entreprise?

Business Analytics is the #1 technology area to

gain competitive edge in the years ahead.
- IDC survey of 1,000 CIOs / Executives, 2/11

des souris...

.

of Science

The quest for
knowledge used
to begin with

grand theories.
Now it begins
with massive
amounts of data.
Welcome to the
Petabyte Age.
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WIRED MAGAZINE: Octobre 2009
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un meétier au coeur de la demande de ’Entreprise

des souris... et des Hommes

Growing Gap in Analytics Talent is Driving the Democratization of Analytics

Demand for deep analytical talent in the United States could be 50 to 60 percent greater than its projected supply by 2018.

SUPPLY AND DEMAND OF DEEP ANALYTICAL TALENT BY 2018 140 - 190 440 - 490

50 - 60% gap
relative to
2018 supply
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2008 employment Graduates with Others 1 2018 supply Talent gap 2018 projected
deep analytical demand
talent

! Other supply drivers include attrition (-), immigration (+), and re-employing previously unemployed deep analytical talent (+).

SOURCE: US Bureau of Labor Statistics; US Census; Dun & Bradstreet; company interviews; McKinsey Global Institute analysis
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- mais une désaffection des Sciences
OCDE - PISA Scores (2009)

“I think a lot of our bright young kids want to OECD Countries  Score Non-OECD Countries Score
get MBAs so they can be bankers and make ; gf’fleardRepUb“C of 23‘15 gba“hai-China
HIH H H H e nian INgapore
millions, whergas engineering and sc:entlfl’c 3 Switzerland 31 Hong Kong-China
research is viewed as too hard work. It's | 4 japan 579 Chinese Taipei
pretty pathetic.” 5 Canada 527 Liechtenstein
6 Netherlands 526 Macao-China
Dr Jim Goodnight 7 New Zealand 519 Latvia 482
- Financial Times 8 Belgium 515 Lithuania 477
- World Economic Forum - Davos 9 Australia 514 Russian Federatic 468
10 Germany 513 Croatia 460
11 Estonia 512 Dubai-UAE 453
“Education is the engine of economic growth.” |12 Iceland 507 Serbia, Republic ¢ 442
13 Denmark 503
Business analytics leader SAS joins White House education effort 14 Slovenia 501
Change the Equation promotes science, technology, engineering and math education 15 Norway 498
CARY, NC (Oct. 06, 2010 SAS h d Change the Eqg CEO-led 16|France 497]
. t. 06, - SAS joi t tion, -led initiati .
math (STEM() :ducation. S)AS is a Iongtsir{*?;nseupporatZr Zf e?fonsutao Ii?'n:prao:eeme us eilu::r:t:zr:\/:y 17 Slovak Republic 497
innovation. 18 Austria 496
“As a high tech company, SAS depends on a strong educational system for its long-term succ 19 Poland 495
STEM education — developing skills for a knowledge economy — is critical to American competi 20 Sweden 494
sacrifice innovation and export our knowledge jobs to other countries.” 21 Czech Repu blic 493
Change the Equation is a collaboration among corporations, the White House, State Houses n 22 United Klngdom 492
corr_xmunities. Annoynced by President Obama last week, the inijiative ‘brings tog.etheritop confl 23 Hungary 490
dedicated to preparing students for STEM-related careers as an investment in their business, t 24 Luxembourg 489
25 United States 487
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B des initiatives de longue date... ©SaS |

“Créer le lien entre le monde academique et celui de I'entreprise”.

SAS Global Academic Program @) Academic Sites-Country v GO

Supporting teaching, learning and research in education

We can help you succeed.

Whether you want to build courses, create degree programs, grant
certificates, conduct research, acquire analytical skills or network with
other SAS users, the SAS Global Academic Program can help.

J ]
Students . B professors
Y . Getting SAS :
e Learning SAS
¢ Recognition Opportunities
e SAS Skills

¢ Teaching Resources
¢ Software Access

¢ Workshops

¢ More ...

Institutional Research
¢ Conferences

¢ Software Solutions

‘ ¢« Workshops

, « Webinars

High School
% e SAS Programming courses
e AP Statistics

GSas  Em.



W Le Zoom : une initiative a saluer

de la nécessaire promotion des métiers aupres des populations étudiantes

= une initiative de la SFAS que SAS France ne pouvait que saluer et
soutenir

= sji la statistique est dans 'ADN de SAS, la valorisation des métiers
de la statistique est une préoccupation quotidienne de nos
collaborateurs et de notre écosysteme

= un difficile travail de valorisation

% ZOOM METIERS

GSas  Em.



¥ Le Zoom : quels publics ?

* |ycéens
= étudiants

» professionnels
= de SAS .
» Collaborateurs « analytiques »
» Ressources Humaines

= des entreprises partenaires :
Consulting Program : cabinets de conseil, SSllI et intégrateurs.
Constructeurs et fournisseurs de technologie.

» Consultant
» Management
» Ressources Humaines

11
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¥ Le Zoom : quels publics et quelles occasions ?

* Face aux populations lyceennes
= Salon de 'Education 2010 : un manque ?

= Face aux populations etudiantes
» Forum Empiloi

= Universités et Ecoles :
» Enseignements
» Présentation de SAS et des métiers associés

» Face aux professionnels — partenaires & clients
» Projets
= Mission de consell
= Réunions stratégiques

= Des supports de qualité adaptés aux occasions
Gsas
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¥ Quand Zoomer ? Et sur quoi ?
Susciter, Orienter, Innover
= Etudiants:

» début — pendant - fin

= Diversité
= débouchés actuels

parcours de formation

profils professionnels

secteurs d’activité

= Reéelle mise en lumiére de métiers représentatifs
Le Zoom décrit 'actualité !

qualités humaines

13
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" Quand Zoomer ?

Susciter, Orienter, Innover

= Professionnels
» Projets - pendant
= Mission de conseil - fin
= Réunions stratégiques - fin

= Le Zoom:
= A 'unanimité : dans le Réel et I'Actualité

GSas  Em.



¥ Le Zoom répond aux questions

= Que sont les Statistiques ?
= Que font les Statisticiens ?

= Quelles industries emploient des Statisticiens ?
= Comment devenir Statisticien ?

et initie des interactions...

= avec les etudiants
= entre professionnels

» L'Education comme une réelle préoccupation

GSas  Em.



W Le Zoom : adhésions et discussions

» des disciplines et des métiers meconnus
= un intérét affirmé dans le supérieur
» des enjeux confirmes dans l'industrie

* nécessaire valorisation des compétences

Le Zoom confirme l'intérét d’un public d’initiés scientifique

= Comment attirer les autres populations ?

= Enseignement et Industriels : méme combat !

» Comment sensibiliser les jeunes aux sciences ?
» Comment sensibiliser les directions géneérales a I’Analytique ?

GSas  Em.



I Le Zoom initie des débats

= Etudiants et Professionnels sur leurs cursus...

= competences et maitrise des technologies

= image et titres des postes

= profils scientifiques et revenus...

= statisticiens versus informaticiens... métiers...

= profil généraliste — ultraspecialiste - pluridisciplinaire
= profusion de termes métiers

= prive versus public

= rapport hiérarchiques - politique

la Statistique - reflet de notre societé




" le Zoom induit des initiatives et des plans d’actions

= “L’Analytique est moteur différenciateur. L’Analytique doit-étre
au coeur de tout ce que nous faisons.”

= Développer les “bases” — pour une compréhension commune

= Zoomer sur chaque niveau
= Détailler, démystifier, montrer les capacités
= Une question d’Education — des interactions a venir ?
= Différencier d’'une lecon de mathématiques

= [nitier des exemples “I'Analytique dans notre industrie”
= Discussions originelles — difficiles a produire
= Discussions... au sein d'équipes...
= Ateliers volontaires
= Etablir des passerelles

18




B Cing principales qualités identifiées

TATISTIQUE

= Compétences scientifiques
= Esprit d'équipe

=  Communication

=  Orienté-métier

= Maitrise de la technologie

§ SaS | B



B Cinq principales qualités identifiées

des compétences scientifiques

ANALYTIQUE

= Compétences scientifiques
= Esprit d'équipe
= Communication

=  QOrienté-métier

= Maitrise de la technologie

20
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B Cinq principales qualités identifiées

des compétences scientifiques
maitrisant les technologies et environnements |IT

ANALYTIQUE TECHNOLOGIE

= Compétences scientifiques
= Esprit d'équipe

=  Communication

=  Orienté-métier

= Maitrise de la technologie

21




B Cinq principales qualités identifiées

des compétences scientifiques
maitrisant les technologies et environnements |T
pour la résolution de problématiques de I'entreprise

ANALYTIQUE TECHNOLOGIE

FONCTIONNEL

= Compétences scientifiques
= Esprit d'équipe

=  Communication

= Orienté-métier

= Maitrise de la technologie

GSas  Em.



B Cing principales qualités identifiées

des compétences scientifiques
maitrisant les technologies et environnements IT
pour la résolution de problématiques de I'entreprise

Compétences scientifiques

Orienté-meétier

Maitrise de la technologie



B Cing principales qualités identifiées

des compétences scientifiques
maitrisant les technologies et environnements IT
pour la résolution de problématiques de I'entreprise

Compétences scientifiques
« We don't need no education !

(...)
Communication Hey teacher leave the kids alone !I”

Esprit d'équipe

Orienté-meétier

Maitrise de la technologie



I des entreprises séduites par le Zoom

ANALYTIQUE TECHNOLOGIE

FONCTIONNEL

= Enjeux — Croissance — Besoins

= Des positionnements différents

= Un theme redondant : les formations et compétences
= Un volonté de s’investir avec I'enseignement

= De nombreux débats — passionnés et passionants !!!

« Pourquoi finalement distilaguer statistiques et mathéematiques ? »
n sympathique partenaire inconscient...

25
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¥ Le Zoom - reflet de I'Histoire ?
Science Paradigms (Jim Gray)

= |lya 1000 ans:
Science empirique
description de phénomenes naturels
= (Ces derniers siécles : [ |

branche théorique
utilisation de modeles, de généralisatior
= (Ces derniéres décennies :

branche calcul informatique
simulation de phénomenes complexes
= Aujourd’hui
data scientists (eScience)
unifier théorie, expérimentation et simulation
recours simultané a la gestion de données et aux statistique

= données capturées par des instruments
ou geénéreées par simulation
= traitées par un logiciel
= |es scientifiques analysent les bases de données




W le Zoom - reflet de I’Entreprise

K ANALYTICAL
ANALYTICS MATURITYY:-MODEL COMPETITOR

ANALYTICAL

COMPANY STAGE O
ANALYTICAL
ASPIRATIONS SsTAGE 4
LOCALIZED
ANALYTICS STAGE 3
ANALYTICALLY
IMPAIRED

v
management EITCHIGH

capability

Source: Davenport, Thomas and Harris, Jeanne. “Competing on Analytics: The New Science of Winning”

GSas | B
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- Analytique ? Clarification des jargons métiers ?

Statistical Process Control

Analysis of Variance ) ) Categorical Data Analysis
Social Network Analysis

Spectral Analysis R Integration F o re caSti n g

StatiSticaI AnaIySiS Process Capability Analysis
Design of Experiments S t t A I . Reliability Analysis
entumen na ySIS Linear Programming

Nonlinear Programming Cluster Analysis

D ata Vi S u a I izati o n Vector Autoregressive Models E co n o m et ri c:‘“‘:ﬁve Modeling

Exploratory Data Analysis Mixed-Integer Programming Sample Size Computations

Interactive Matrix Programming ARIVA Models

Nonparametric Analysis

Scheduling

Network Flow Models

Matrix Programming
X11 & X12 Models

Scoring Acceleration  saesin [Yata Mlnlng SuvivalAnalysis . optimal

Neural Networks Ensemble Models

Decision Trees High Performance Forecasting

Text A n a Iyti cs Psychometric Analysis Information Theory

Descriptive Modeling St at i sti cS Mixed Models Multivariate Analysis
Text Mini
Gradient Boosti:: Malt::?:es Multinomical Discrete Choice Study Planning Q u a I ity I m p rove m e nt

Pred ictive Analytics Analysis of Means Interior-Point Models

Survey Data Analysis Content Categorization Random Forrests

Genetic Algorithms o
J Discrete Event Simulation Content Categorization

Operations Research umuseom *sowin  Ontology Management
Association & Sequence Analysis Time Series AnaIySis Model Management
Fractional Factorial

Constraint Programming Ontology Management

Large-Scale Forecasting Regression




Consensus entre SAS et son Ecosysteme
OF ANALYTICS Gsas

THE ROLE

DEPARTMENTAL >> CORPORATE >
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What is the best outcome? <€

O P.Latio

What will happened next? <€

What if these trends continue?

Fo‘sting

Why is this happening? <

ical

What is the view of | Analysis

the market place?

Query
‘Drllldown ———————> Where exactly is the problem?

Ad Hoc
Query and o
Reporting How many, how often, and where?
Standard |
Reporting What happened?
REACTIVE PROACTIVE

=
i
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Fonctions — Parcours — Formations exposés dans le Zoom
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I Statisticien : sexy job ?

YUU TU I]E Q Parcourir ~ Ajouter une vidéo

Hal Varian explains why statisticians will be the sexist job in the next decade (1)

spencer11111 | @)  S'abonner 76 vidéos ¥

= Hal Varian Google’s chief economist

t-___- des besoins croissants

- S

“= » et des profils rares (?)

= Ne I'a-t-il pas toujours été ?

using statistics has been the sexy job of the last 30 years. It's just taken
awhile for organizations to catch on. Statistics underpin many cost-
effective efforts to reduce preventable deaths, make the economy run
smoother, fight fraud, improve education and please customers.

Dr Jim Goodnight

Dans tous les cas, le Zoom traduit que la profession sort des sentiers battus

GSas  Em.



- Statlst|C|en sexy job ?

dépoussiérage
« enfin une reconnaissance »

Il existe une formule plus simple
pour protéger votre famille.

Assurance vie temporsire ® Assurance de protection du revenu en cas d'invalidite
Protection Accidents graves * Assurance Soins médicaux ef soins dentaires.

Wind Energy Capacity Megawatts

Year

2001

60° N+ ;
55° N j‘i t"
50° N+ ; ‘t

§ SaS | B



Aller plus loin ensemble a partir du Zoom ?

= « Change The Equation » STEM Video Contest

collaboration entre les entreprises, la Maison
Blanche, les Etats, les Enseignants et les Fondations
Annoncé par le président Obama, l'initiative "rassemble
les plus grandes entreprises a travers de multiples
secteurs, qui sont toutes dédiées a la préparation des
étudiants pour les carriéres liées aux STEM et comme un
investissement dans leur entreprise, I'économie et notre
démocratie."

L’initiative du Zoom pour fédérer cette démarche en France ?

GSas  Em.



B Aller plus loin ensemble a partir du Zoom ?

= SAS Curriculum Pathways

4 ser name:

| SAS Curriculum Pathways iy (e

remember me I [

i =

Search for all resources in | all categories v E

|

| Innovative Learning
Starts Here
|

Interactive, standards-based resources for
grades 6-12 in English language arts, science,
social studies, mathematics, and Spanish.

Free to students and educators in traditional,
| virtual, and home schools.

vSubscribe Nowﬂ
|

\ ) What's New ) Quick Tour ) System Requirements © Subscribe ) Beta Users




Aller plus loin ensemble a partir du Zoom ?

= SAS Curriculum Pathways
1 2 " convergent plates 3 yransform plotes

JOURNAL FOCUS QUESTION: How do we know that the carth's surface is moving? S'MULATION

Two plates moving toward each other are said to be convergent
When two plates meet, they con efther colbkde or one of the
plates uall subduct. As it moves down into the hot mantle, the
subducting plate melts.

ph tho transialion of the w\(wur:ug
There are two types of geologic plates: oceanic and continentol solad R __|[e——am—m
The properties of these tuwo types differ. Whot happens at the (%)= (x+0 |, y+[25] complete and conrect
boundary betuween two convergent plates depends on the type(s)
of plotes that corverge.

ﬁlwimngo

A (0.1)
In this section, you will exomine the convergence of different plates and observe B (1.2)
how they are affected

c (s.1)
D (2.-2)

)\‘ In the Simulation (to the right) click on the Observe tab. In the
Planetary Wewy, select a corwergence zone {(marked 1-3) to
examine adpoinng continental ond oceans: plates ond the
underiying mantle

[ corese resuvee.

2.1 Click on convergence zone 2 and record the density of the continentol plate
{C) in the space below

olxvu~o¢@ woom our | [ P aree ]
| evmnn o

itute Inc. All rights reserved.



B SAS Education dans les Médias US

» Les points de vue sur I'éducation de Jim Goodnight couverts dans
InformationWeek, Knowledge@Wharton et 'engagement de SAS
pour STEM promu dans Computer Science Education Week et les
actions Change the Equation.

= Dr. William Sanders de SAS a recu une large couverture locale et
nationale comme un personnage clé dans le débat sur I'efficacité de
I'enseignement (LA Times, NY Times, NPR, Columbus Dispatch,
Nashville Tennessean, Houston Chronicle, etc)

= | ’acceés gratuit a SAS OnDemand for Academics connait une
croissance de 48% parmi les professeurs, 44% pour les étudiants.

= SAS Curriculum Pathways : croissance record en 2011 de 91%.

Los Angeles Times Ehe New ork Times

eScrooL NEws

Technology News for Today's K-20 Educator

35
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